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solicitud presentada por el apoderado especial de la empresa peticionaria ACERIAS PAZ
DEL RO EN EJECUCION DEL ACUERDO DE REESTRUCTURACION (en adelante
ACERIAS PAZ DEL RiO), ordeno la apertura de la investigacion con el objeto de deter-
minar la existencia, grado y efectos en la rama de la produccion nacional, de un supuesto
dumping en las importaciones de:

1) Alambron de acero trefilable de bajo carbono, con contenido de carbono de 0,08%
hasta 0,23%, de didmetro de 5,50 mm hasta 12,70 mm clasificados por las subpartidas
arancelarias 7213.91.10.00 y 7213.91.90.00 originarias de México y Brasil, y

i1) Alambron de acero aleado al boro de bajo carbono de diametro de 5,50 mm hasta
12,70 mm, comunmente clasificadas por la subpartida arancelaria 7227.90.00.10, origina-
rias de Brasil.

Que dicha investigacion se ha adelantado en el marco de lo dispuesto por el Decreto
991 de 1998, el cual regula la aplicacion de derechos antidumping, bajo el Expediente
D-105-493-02-53.

Que laparte peticionariaalaque serefiere el primer considerando de la presente resolucion,
mediante comunicacion del 20 de abril de 2010, radicada ante el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo con el nimero 1-2010-014014, a través de apoderado especial desistio
formalmente de la solicitud para la aplicacion de derechos antidumping a que se refiere la
Resolucion 0015 del 25 de enero de 2010 y solicito el archivo del expediente en referencia.

Que el articulo 8° del Codigo Contencioso Administrativo establece la figura del de-
sistimiento de las peticiones en cualquier tiempo por parte de los interesados, sin perjuicio
de que las autoridades puedan continuar de oficio la actuacion si la consideran necesaria
para el interés publico.

Que en consideracion al desistimiento expreso presentado por los peticionarios en el
caso de productos de alambron, resulta procedente el cierre de la investigacion, asi como el
archivo del expediente abierto con ocasion de la misma, sin perjuicio de que los interesados
puedan presentar posteriormente una nueva solicitud sobre el mismo aspecto.

Queel articulo 56 del Decreto 991 de 1998 establece la posibilidad de dar por concluidas
las investigaciones en cualquier momento, considerando razones diferentes a las referidas
al margen de dumping de minimos o al volumen insignificante de las importaciones.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Ordenar el cierre de la investigacion administrativa abierta por la Direccion
de Comercio Exterior mediante Resolucion 0015 del 25 de enero de 2010, con el objeto
de determinar la existencia, grado y efectos en la rama de la produccion nacional, de un
supuesto dumping en las importaciones de:

1) Alambron de acero trefilable de bajo carbono, con contenido de carbono de 0,08%
hasta 0,23%, de diametro de 5,50 mm hasta 12,70 mm clasificados por las subpartidas
arancelarias 7213.91.10.00 y 7213.91.90.00 originarias de México y Brasil, y

ii) Alambron de acero aleado al boro de bajo carbono de diametro de 5,50 mm hasta
12,70 mm, cominmente clasificadas por la subpartida arancelaria 7227.90.00.10, origina-
rias de Brasil, y en consecuencia, disponer el archivo de la misma, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

Articulo 2°. Comunicar la presente resolucion a los importadores, exportadores, pro-
ductores nacionales y extranjeros conocidos del producto objeto de la investigacion, asi
como a los Gobiernos de Brasil y México a través de sus Representaciones Diplomaticas
en Colombia.

Articulo 3°. Enviar copia de la presente resolucion a la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, para lo de su competencia.

Articulo 4°. Contra la presente resolucion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 49 del Codigo Contencioso Administrativo.

Articulo 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en el
Diario Oficial.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 23 de abril de 2010.
Rafael Antonio Torres Martin.

(C.F)

D EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FuUNCION PUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1367 DE 2010
(abril 26)

por el cual se modifica la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos

docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen

por el Decreto-ley 1278 de 2002, y se dictan otras disposiciones de cardcter salarial
para el sector educativo estatal.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4* de 1992, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 46 del
Decreto-ley 1278 de 2002.

DECRETA:

Articulo 1°. Asignacion Basica Mensual. A partir del 1° de enero de 2010, la asignacion
basica mensual de los distintos grados y niveles del escalafon nacional docente correspon-
dientes a los empleos docentes y directivos docentes al servicio del Estado que se rigen por
el Decreto-ley 1278 de 2002 sera la siguiente:

Titulo Grado Escalafén | Nivel Salarial Asignacién Basica Mensual
A 949.272
Normalista Superior B 1.210.057
o Tecnologo en Edu- 1 —
cacion C 1.559.854
D 1.933.712
Sin especializacién | Con especializacién
) . ) A 1.194.726 1.298.587
Licenciado o Profesio- 2 B 1.561.062 1.659.142
nal no Licenciado
C 1.823.297 2.055.460
D 2.178.840 2.432.501
Maestria Doctorado
Licenciado o Profe- A 1.899.604 2.519.971
sional no Licenciado 3 B 2.249.205 2.958.133
con Maestria o con
Doctorado C 2.781.715 3.735.366
D 3.223.185 4.288.076

Paragrafo 1°. Eltitulo de especializacion que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2 del escalafon docente debera corresponder a un area afin a la
de su formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea
considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Paragrafo 2°. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto-ley 1278 de 2002, recibiran la asigna-
cion basica mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el
que serian inscritos en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso, percibir esta
remuneracion implica la inscripcion en el escalafon nacional docente.

Articulo 2°. Asignacion Adicional para Directivos Docentes. A partir del 1° de enero
de 2010, quien desempeiie uno de los cargos directivos docentes que se enumeran a conti-
nuacion percibird una asignacion mensual adicional, asi:

a. Rector de escuela normal superior, el 35%.

b. Rector de institucion educativa que tenga por lo menos un grado de educacion pre-
escolar y los niveles de educacion basica y media completos, el 30%.

c.Rector de institucion educativa que tenga por lo menos un grado del nivel de educacion
preescolar y la basica completa, el 25%.

d. Rector de institucion educativa que tenga so6lo el nivel de educacion media completa,
el 30%.

e. Coordinador de institucion educativa, el 20%.
f. Director de centro educativo rural, el 10%.

Articulo 3°. Reconocimiento Adicional por numero de Jornadas. Ademas de los porcen-
tajes dispuestos en el articulo 2° del presente decreto, el rector que labore en una institucion
educativa que ofrezcamdas de unajornada percibird un reconocimiento adicional mensual, asi:

a. Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con menos de 1.000
estudiantes, 20%.

b. Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con 1.000 o mas
estudiantes, 25%.

c. Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con menos de 1.000
estudiantes, 25%.

d. Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con 1.000 o mas
estudiantes, 30%.

Articulo 4°. Reconocimiento Adicional por Gestion. El rector que durante el afio 2010
cumpla con el indicador de gestion, tanto en el componente de permanencia como en el de
calidad, y reporte oportunamente la informacion en el SIMAT o a la Secretaria de Educa-
cion respectiva, en el modo que esta determine si no cuenta con dicho sistema, recibira un
reconocimiento adicional equivalente a su tltima asignacion basica mensual que devengd
al final del afio lectivo, el cual no constituye factor salarial.

El director rural que durante el afio 2010 cumpla con el componente de permanencia y
reporte oportunamente lainformacion en el SIMAT o ala Secretaria de Educacionrespectiva,
en el modo que esta determine si no cuenta con este sistema, recibira un reconocimiento
adicional, equivalente a su tltima asignacion basica mensual que deveng¢ al final del afio
lectivo, el cual no constituye factor salarial.

Paragrafo 1°. Para los efectos de este articulo, el componente de calidad sera medido
asi: para los establecimientos educativos que se encuentren en las categorias muy inferior,
inferior, bajo, medio y alto en la clasificacion del examen de Estado aplicado por el ICFES
deberdn mejorar en esta clasificacion con relacion al afio inmediatamente anterior; y para
los establecimientos educativos que se encuentren en la categoria superior y muy superior
de la clasificacion del examen de Estado aplicado por el ICFES deberan mantener o mejorar
dichaclasificacion conrelacion al afio inmediatamente anterior, de acuerdo con el reporte que
efectie el ICFES. El componente de permanencia sera medido asi: el porcentaje de deser-
cion intraanual del establecimiento educativo no podra ser superior al tres por ciento (3%).

Paragrafo 2°. El reconocimiento adicional de que trata el presente articulo se hara de
manera proporcional al tiempo laborado durante el afio lectivo.
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Articulo 5°. Condiciones de Reconocimiento y Pago. El reconocimiento y pago de las
asignaciones adicionales de que trata el presente decreto esta sujeto al cumplimiento de las
siguientes condiciones:

a. El calculo de cadauno de los porcentajes de las asignaciones adicionales debe realizarse
sobre la asignacion basica mensual que le corresponda al respectivo docente o directivo
docente, segtn lo sefalado en el presente decreto.

b. Para el reconocimiento y pago del porcentaje adicional previsto por la oferta de doble
y triple jornada, se requiere que hayan contado, previamente a su funcionamiento, con la
autorizaciondela correspondiente Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada.

c. Las asignaciones adicionales se tendran en cuenta, ademas de lo sefialado en el Decreto
691 de 1994 modificado por el Decreto 1158 de 1994, para el céalculo del ingreso base de
cotizacion al Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio.

d. La sola asignacion de funciones o encargo sin comision no da derecho al reconoci-
miento de las asignaciones adicionales. En el caso de encargo, s6lo podra percibirlas siempre
y cuando el titular del cargo no las devengue.

e. En ningun caso, la autoridad nominadora podra incluir en el acto administrativo de
nombramiento de un docente o directivo docente, alguna de las asignaciones adicionales
que se determinan en el presente Decreto.

Articulo 6° Auxilio de Transporte. El docente y el directivo docente de tiempo completo
a que se refiere el presente Decreto que devengue una asignacion basica mensual igual o
inferior a dos (2) veces el salario minimo mensual legal vigente percibira un auxilio de trans-
porte durante los meses de labor académica, reconocido en la forma y cuantia establecidas
por las normas aplicables a los empleados publicos del orden nacional. Este auxilio s6lo se
reconocera durante el tiempo en que realmente preste sus servicios en el respectivo mes.

Articulo 7°. Prima de Alimentacion. A partir del 1° de enero de 2010, fijase la prima de
alimentacion en la suma mensual de cuarenta y un mil doscientos veintitin pesos ($41.221),
m/cte., para el personal docente o directivo docente que devengue hasta una asignacion
basica mensual de un millén doscientos cincuenta y cinco mil quinientos treinta pesos
($1.255.530) m/cte., y solo por el tiempo en que devengue hasta esta suma.

No tendran derecho a esta prima de alimentacion los docentes o directivos docentes que
se encuentren en disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendidos en el ejercicio del
cargo o cuando la entidad respectiva preste el servicio.

Articulo 8°. Servicio por Hora Extra. El servicio por hora extra efectiva de sesenta (60)
minutos cada una, es aquel que asigna el rector o el director rural a un docente de tiempo
completo por encima de las treinta (30) horas semanales de permanencia en el estableci-
miento educativo, que constituyen parte de la jornada laboral ordinaria que le corresponda,
segun las normas vigentes. Estas horas extras solamente procederan cuando la atencion de
labores académicas en el aula no pueda ser asumida por otro docente dentro de su asignacion
académica reglamentaria.

El rector solamente podra asignar horas extras a un directivo docente - coordinador por
encima de las ocho (8) horas diarias que debera permanecer en la institucion y solamente
para la atencion de funciones propias de su cargo. Para el coordinador, el servicio por hora
extra no procedera para atender asignacion académica.

No procede la asignacion y reconocimiento de horas extras para el rector o director
rural de establecimiento educativo.

El servicio de hora extra que se asigne a un docente de tiempo completo o a un directivo
docente - coordinador no podra superar diez (10) horas semanales en jornada diurna o veinte
(20) horas semanales tratandose de jornada nocturna.

Para asignar horas extras, el rector o director rural debera solicitar y obtener la autoriza-
cion y la disponibilidad presupuestal expedida por el funcionario competente de la entidad
territorial certificada. Sin el cumplimiento de este requisito, el rector o director rural no
puede asignar horas extras.

Cuando por motivo de incapacidad médica, licencia por maternidad, o licencia no
remunerada se generen vacantes temporales que no puedan ser cubiertas mediante nom-
bramiento provisional, habré lugar a la asignacion de horas extras para la prestacion del
servicio correspondiente, las cuales se imputaran a la disponibilidad presupuestal expedida
para el pago de la nomina de la planta de personal docente; en consecuencia, no requieren
la expedicion de nueva disponibilidad presupuestal.

En ningln caso, la autoridad nominadora podra autorizar horas extras en el acto ad-
ministrativo de nombramiento de un docente o directivo docente o en otro acto relativo a
situaciones administrativas.

Articulo 9°. Valor Hora Extra. A partir del 1° de enero de 2010, el valor de la hora extra
de sesenta (60) minutos es el que se fija a continuacion, dependiendo del correspondiente
grado en el escalafon:

Titulo Grado Escalafon | Nivel Salarial Valor Hora Extra

A 5.933
Normalista Superior B 7815
o Tecndlogo en Edu- 1 -
cacion c 8.126

D 10.073

Sin especializacién | Con especializacion
) ) . A 7.965 8.118

Llcen01a§io o _Profesw— 5 B 8131 3.643
nal no Licenciado

C 9.498 10.706

D 11.350 12.670

Titulo Grado Escalafén | Nivel Salarial Valor Hora Extra
Maestria Doctorado
Licenciado o Profe- A 9.894 13.126
sional no L}cenmado 3 B 1716 15.409
con Maestria o con
Doctorado C 14.490 19.456
D 16.789 22.335

Articulo 10. Pago de Horas Extras. El reconocimiento y pago de las horas extras
asignadas a un docente o directivo docente, coordinador procederan inicamente cuando el
servicio se haya prestado efectivamente.

Para efectos del pago, el rector o el director rural del establecimiento educativo debera
reportar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada, en los primeros
cinco (5) dias habiles del mes siguiente, las horas extras efectivamente laboradas.

Articulo 11. Prohibicion de Contratacion de Docentes. En virtud de lo establecido en el
articulo 27 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1528 de 2002, esta prohibida a las entidades
territoriales la celebracion de todo tipo de contratacion de docentes y directivos docentes.

Articulo 12. Prohibicion de Modificar o Adicionar las Asignaciones Salariales. De
conformidad con el articulo 10 de la Ley 4° de 1992, ninguna autoridad del orden nacional o
territorial podra modificar o adicionar las asignaciones salariales establecidas en el presente
Decreto, como tampoco establecer o modificar el régimen de prestaciones sociales de los
docentes y directivos docentes al servicio del Estado.

Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 13. Prohibicion de Desemperiar mas de un Empleo Puiblico y Percibir mds de
una Asignacion. Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni
percibir mas de una asignacion que provenga del tesoro publico o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptliense las asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 14. Prohibicion de Percibir Asignaciones con Cargo a Fondos de Servicios
Educativos u otros Rubros o Cuentas. Ningun docente o directivo docente podra percibir
asignaciones adicionales a las establecidas en el presente decreto ni podra hacerse reconocer
cualquier otro tipo de asignacion adicional, porcentaje o prima a cargo de los fondos de
servicios educativos o de otro rubro o cuenta asignada a los establecimientos educativos.

Articulo 15. Competencia para Conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 16. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga
los Decretos 702 y 1238 de 2009 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2010.

Publiquese y cumplase,
Dado en Bogota, D. C., a 26 de abril de 2010

ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Oscar Ivin Zuluaga Escobar

La Ministra de Educacion Nacional,

Cecilia Maria Vélez White
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1368 DE 2010
(abril 26)

por el cual se establece la remuneracion de los servidores publicos etnoeducadores docen-
tes y directivos docentes que atiendan poblacion indigena en territorios indigenas, en los
niveles de preescolar, basica y media, y se dictan otras disposiciones de cardcter salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Asignacion Basica Mensual. La asignacion basica mensual de los servidores
publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan poblacion indigena,
en territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y media, y que se vinculen en
provisionalidad a partir del 1° de enero de 2010, de conformidad con lo establecido en la
Ley 115 de 1994 y el Decreto 804 de 1995 y de acuerdo con lo resuelto por la Corte Consti-
tucional en Sentencia C-208 de 2007, es la suma de ochocientos dieciocho mil ochocientos
setenta y un pesos ($818.871) m/cte.

Paragrafo. La remuneracion establecida en el presente articulo se mantendra hasta tanto
el legislador expida el estatuto especial para etnoeducadores indigenas, de conformidad con
lo resuelto por la Corte Constitucional en Sentencia C-208 de 2007.

Articulo 2°. Tipo de Nombramiento. Elnombramiento de los etnoeducadores que atiendan
poblacion indigena en territorios indigenas debera efectuarse en provisionalidad hasta tanto
se expida el estatuto de que trata el articulo anterior. Cualquier nombramiento realizado en
contravencion de lo dispuesto por el presente articulo carecera de efectos legales.

Articulo 3°. Etnoeducadores con Vinculacion Previa. La asignacion basica mensual
de los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan
poblacion indigena en territorios indigenas, en los niveles de preescolar, basica y media,
y que se hubieran vinculado antes del 1° de enero de 2010 sera la que devengaban a 31 de
diciembre de 2009, incrementada en un dos por ciento (2%).
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